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Положение

о порядке установления доплат и надбавок работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 75» Железнодорожного района 

г. Красноярска на 2006 - 2007 учебный год.

г. Красноярск

I. Нормативно-правовая база.
Настоящее Положение разработано в соответствии  с законом РФ «Об образовании», на основании Постановления правительства РФ .№ 785 от 14.10.1992г. «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе ETC», Постановления Министерства труда Российской Федерации  № 48 от 04.03.1993г. «Об утверждении разъяснения о порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», письма Минобразования Российской Федерации № 16-м «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования», распоряжения правительства России № 1037/Р от 09.06.1992 г., Постановления администрации г. Красноярска от 30.12.2004г. №598 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Красноярска и в соответствии с Положением «О порядке исчисления заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений г. Красноярска», с Постановлением Главы города от 19.05.2006 года № 422, администрацией школы в период проведения тарификации устанавливается размер доплат и надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда, а также за дополнительную работу непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

Размеры персональных надбавок и доплат устанавливаются по согласованию с начальником РУО и Председателем профсоюзного комитета школы в соответствии с 

· финансовыми возможностями образовательного учреждения;

· изменениями объемных показателей и специфики  деятельности образовательного учреждения;

       -    оценкой труда сотрудника образовательного учреждения и другими обстоятельствами.
Положение вводится в целях совершенствования методов материального стимулирования, используемых в школе. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных целей.

Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования. Положение разработано в соответствии с уставом школы.
2.
Общие положения и основные определения 

2.1.
Оплата труда работников школы №75 предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

2.2.
Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

2.3.
Тарифные ставки и оклады работников устанавливаются в соответствии с разрядами Единой тарифной сетки с учетом повышений, установленных законодательством наименование субъекта Федерации и являются минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников.

2.4.
Должностной оклад - это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором . Должностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре  на основе тарифной ставки соответствующего разряда ЕТС и коэффициента, позволяющего полнее учесть квалификацию работника, сложность и особенности выполняемых им работ, фактические условия труда.

2.5.
Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.

2.6.
Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений, а также представительному органу трудового коллектива.

2.7.
Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.
2.8. распределение средств фонда оплаты труда:

Фонд оплаты труда

· 75 % - тарифная часть компенсационных выплат

· 25 % - фонд стимулирующих надбавок и доплат

Фонд стимулирующих надбавок и доплат:

· 40 % - фонд доплат

· 60 % - фонд стимулирующих надбавок

3. Виды материального стимулирования

3.1.
В целях материального стимулирования работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:


Надбавки


Доплаты


Премии


Материальная помощь.

3.2.
Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника.

3.3.
Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

3.4.
Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда школы в целом или его структурным подразделением. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премиро­вание, направленное на мотивацию работников школы. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период. 

3.5.
Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты.
4. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу

4.1.
Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС (только в отдельных случаях в абсолютных величинах). Перечень и размеры применяемых надбавок приведены в Приложении 1.

4.2.
Нормативная наполняемость классов устанавливается в размере 25 человек и является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы в которой оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение числа учащихся в классе нормативной величины компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты.

4.3.
Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. На период работы школьной кочегарки, всем сотрудникам школы производить доплату в размере 10% от ставки.
4.4.
Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС. Перечень и размеры доплат приведены в Приложении 2.

4.5.
Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

4.6.
Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется директором по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

4.7.
Надбавка работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора на определенный срок.

4.8.
Надбавка директору устанавливается приказом Учредителя (соответствующего органа управления образованием). Доплата директору школы при наличии оснований устанавливается приказом директора школы.

4.9.
Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.
5. Премирование

5.1.
Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.

5.2.
Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников школы осуществляется приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

5.3.
За выполнение показателей премирования по различным категориям работников по результатам работы школы в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти) осуществляется премирование всех категорий работников школы приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

5.4.
Размер премии определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделений. Премии максимальными размерами не ограничены. 

5.5.
Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

5.6.
Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.

5.7.
Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

4.8.
Размер премии до 100% от ставки, устанавливает руководитель по согласованию с выборным профсоюзным органом, в исключительных случаях при наличии финансовых возможностей образовательного учреждения свыше 100% по согласованию с начальником управления образования администрации железнодорожного района.

Премиальный фонд распределяется по следующим показателям:

· Образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, функциональных обязанностей.

· Создание в соответствии с своевременными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая и физиологическая комфортность, эстетика оформления помещений).

· Разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск, новаторство в педагогической деятельности.

· Представление творческого опыта работы на совещаниях, за мероприятия по распространению опыта работы.

· Высокий уровень знания детей.

· Успех в экспериментальной работе, связь с наукой.

· Личный творческий вклад в оснащение образовательного процесса (итоги смотров, конкурсов, авторских проектов, итоги четверти, года).

· В связи с юбилеями и праздничными датами.

· Профессиональное сотрудничество с родителями.

· Образцовая организация питания учащихся.

· За получение грамот и наград вышестоящих организаций.

· Положительные результаты летней оздоровительной работы.

· Активное участие в качественной подготовке школы, класса к новому учебному году.

 6. Материальная помощь

6.1.
В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, за счет внебюджетных средств работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:


смерть сотрудника или его близких родственников;


при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;


для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам).

Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.

6.2.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу директора школы. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.

6.3.
Материальная помощь всем или большинству работников школы может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты в размере до 2000 рублей, фиксированными суммами или  в процентном отношении к должностным окладам или ставкам ЕТС.
7. Отмена и снижение размеров установленных персональных надбавок и доплат

Доплаты и надбавки устанавливаются в период тарификации и могут изменяться в течение учебного года по результатам контроля за учебно-воспитательной работой.

Администрация образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом имеет право в течение года вносить изменения в размеры и распределение персональных доплат и надбавок.
Отмена установленных персональных надбавок и доплат или снижение их размеров может производиться по следующим основаниям:

-нарушение сотрудником образовательного учреждения трудовой и исполнительской дисциплины (соответственно документированное);

-некачественное исполнение работником ОУ своих должностных и функциональных обязанностей (по материалам инспекторских и ревизионных проверок);

-несоблюдение норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности (на основании актов и предписаний органов надзора и контроля);

-снижение качества работ;

-прекращение оснований установления персональных надбавок и доплат.

Применение мер по изменению размеров установленных доплат и надбавок оформляются приказом директора школы.
«Согласовано»

Председатель профсоюзного 

комитета школы № 75

____________ М.В. Козлова

«___» _____________ 2006 г.
Приложение 1.

Таблица стимулирующих надбавок

	№ п/п
	Должность работника
	Виды стимулирующих надбавок
	Критерии установления стимулирующих надбавок
	Размер стимулирующих надбавок в % к ставке ЕТС

	1
	Учитель

Библиотекарь

Педагог дополнительного образования

Учитель – логопед

Педагог – организатор

Секретарь

Зам. директора

Завхоз 
	За классное руководство

· 1 – 4 классы

· 5 – 11 классы
	Ведение документации, планы работы, выполнение мероприятий, организация внеклассной и внеурочной работы
	До 15%

До 20%

	
	
	Организация спортивно-массовой работы
	Организация и участие в спортивных соревнованиях, организация спортивных праздников, оздоровительных мероприятий
	До 50%

	
	
	Работа с одаренными детьми
	Результаты участия в олимпиадах, НОУ
	До 40%



	
	
	Проектная деятельность
	Руководство разработкой и внедрением детских проектов

Разработка и внедрение собственных проектов, результативность работы
	До 50%

	
	
	Инновационная деятельность, использование в работе новых моделей, методик, ИК технологий. Экспериментальная деятельность
	Результативность работы, качество образовательного процесса, наличие исследовательских работ. Применение ЦОР в образовательном процессе
	До 80%

	
	
	Стабильность и динамика роста основных показателей образовательной деятельности
	Учебные достижения
	До 80%

	
	
	Научно-методическая деятельность

Научно-исследовательская деятельность
	По результатам
	До 50%

	2
	Технический персонал

РОЗ, РКОЗ, сторожа, гардеробщик
	Творческий подход к выполнению своих обязанностей
	
	До 50%


Приложение №2

Таблица доплат работникам
	№ п/п
	Должность работника
	Вид доплат
	Критерии установления доплат
	Размер доплат в % к ставке ЕТС

	1. 
	Учитель

Библиотекарь

Педагог дополнительного образования

Учитель – логопед

Педагог – организатор

психолог

секретарь

Зам. директора, руководители структурных подразделений, завхоз
	За проверку тетрадей с учетом установленной нормы учебной нагрузки:

· История, биология, география

· Физика, химия, иностранный язык

· Математика, начальные классы

· Русский язык и литература

· Черчение 
	Наличие и состояние тетрадей, регулярность проверки, качество проверки
	До 5%

До 10%

До 15%

До 20%

До 5 %

	2. 
	
	Делопроизводство
	Ведение документации, протоколов, не входящие в круг должностных обязанностей
	До 10%

	3. 
	
	Руководство школьным методическим объединением
	Организация работы методобъединений, контроль за выполнением программ
	До 10%

	4. 
	
	Ответственный  по расписанию
	Составление и корректировка расписания занятий, соответствие расписания нормам СанПиНа
	До 40%

	
	
	Работа с детьми:

· Оставшимися без попечения родителей

· Из многодетных семей
	Формирование комплекта документов, контроль за соблюдением прав детей, учет детей.


	До 10%

	5. 
	
	Заведывание кабинетами

· Физики, химии, информатики, биологии

· Учебной мастерской обслуживающего труда, учебно-опытным участком

· Спортивный зал

· Хоккейная коробка

· Актовый зал

· Другие учебные кабинеты
	Состояние кабинета, оформление, состояние материально-технической базы кабинета, наличие плана работы и плана развития кабинета, состояние техники безопасности
	До 10%

До 30%

До 15%

До 20%

До 15%

До 7%

	6. 
	
	Организация горячего питания
	Ведение документации

Составление списков

Контроль за качеством питания
	До 40%

	7. 
	
	Работа в классе VII вида
	Наличие специальных программ и КТП
	До 20%



	8. 
	
	Работа с библиотечным фондом
	Контроль, учет учебников, обеспеченность учебниками и методической литературой, всеобуч
	До 40%

	9. 
	
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	Организация отдыха детей через пришкольные площадки, выездные лагеря.
	До 40%

	
	
	За совмещение профессий (за выполнение обязанностей не входящих в круг должностных обязанностей) Напряженность и интенсивность труда
	Объем и количество выполняемой работы
	До 80%

До 50%

	10. 
	Технический и обслуживающий персонал:

РКОЗ, РОЗ, гардеробщик, сторож, секретарь
	За расширение зоны обслуживания

За уборку туалетов

За совмещение профессий

За интенсивность и стабильность
	Увеличение объемов работы,  качество выполняемой работы


	До 100%

До 40%

До 100%

До 50%


